S ® Estado de Goias o B
EE Camara Municipal de Goidnia RJARTFA

Poder Lagislativo R M ; ;

PROJETODE LEIN' 00132

4 I 0
1"!"".*;".1". !’
e -
Agp e . Fnstitui o Progrania de Cuidado com o Sade

Camara 8fonfcipal oa Goidania e et I T ey e s
PROTOCOLD f:lF " MTRADA | | ﬁud’.lz'.ur_mf :a'us: /! n;.f.';:.x.m:r:.m_ ;.E'q' Segiranga
i 663 /2 Piblica ¢ da outras providéncios

i
Em L + O "{ A v? |
I éf: i

ENCARREGANG

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Cuidado com a Saide Mental dos
Profissionais da Seguranga Plblica, que estabelece a criagdio de parcerias entre o municipio de
Goidnia ¢ os Niicleos de Pratica em Psicologia das Instituigdes de Ensino Superior, situadas na
capital, a fim de proporcionarem o atendimento psicolégico a todos os profissionais da
Seguranca Publica que atuem nesla capital,

Art. 2° Para fins de enguadramento no programa criado no artigo 1° desta lei.
serdo atendidos os profissionais da seguranga piblica dos seguintes orgiios elencados no artigo
[44. da Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, e que possuam lotagio no municipio
de Goidnia:

- Policia federal;

11- Policia rodoviaria federal;

I- Policia civil;

V- Policia Mihtar e Corpo de Bombeiro Militar;
V- Policias penais.

§1° Para os efeitos desta lei, consideram-se como beneficiarios do programa os
profissionais da Guarda Civil Metropolitana do municipio de Goidnia.

§2° Para cfcitos desta lei, consideram-se como beneficidrios do programa os
profissionais da Policia Téenico Cientifica, que estejam lotados no municipio de Goiania.

Art. 3% Deverd o Poder Publico Municipal, no dmbito de suas atribuigdes,
implementar o Programa de Cuidado com a Satde Mental dos Profissionais da Seguranca
Pablica, por meio do gqual ficard assegurado o atendimento por psicologos a lodos os
profissionais da Seguranga Publica que atuem nesta capital.

Art. 4°. O municipio de Goidnia realizard o credenciamento das instituigoes de
ensine superior, atraves de seus Nicleos de Pritica em Psicologia, para viabilizar o atendimento
previsto nesta lei.
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Art. 5° Ato do chefe do Poder Executivo, regulamentard a presente lei,
definindo as providéncias necessiarias para a execucio do projeto, dentro do prazo de 6 (seis
meses) a partir da data da publicagiio desta Lei,

Art 6". Os recursos necessdrios ao custeio do Programa de Cuidado com a Salule
Mental dos Profissionais da Seguranga Puablica deverfio ser viabilizados por meio de dotagoes

consignadas no Orgamenio Geral do Municipio.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Plenario da Camara Municipal de Goifinia, aos 22 de abril de 2021,

AAVA SANTIAC
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

() presente Projeto de Lei visa eriar no ambito municipal o Programa de Cuidado
com a Sande Mental dos Profissionais da Seguranga Publica, por meio do qual seri oferecido
atendimento psicoldgico a todos os profissionais da seguranga piblica que necessitem de
acompanhamento,

Pensar a saide mental dos individuos na contemporaneidade se faz cada vez
mais necessario, visto que a modemidade pressupoe novos desafios ¢ demandas especificas,
como a preocupagio com o sustento, as doencas modernas, ter um bom trabalho ou ainda ser
bem-sucedido. Dessa forma. a questdo da saide mental de trabalhadores e trabalhadoras tem
sido discutida ¢ defendida por esferas juridicas, sociais e médicas, Nesse aspectlo, destacam-se
0s profissionais da seguranca pablica, grupo exposto a grandes riscos fisicos e psiguicos que
desencadeiam uma série de patologias. como depressio, ansiedade, estresse, pinico e medo.

Os profissionais da seguranga publica, trabalham diretamente com o risco, com
problemas sociais, situacdes e pessoas vulnerdveis, o que requer, em primeiro lugar, equlibrio
emocional, Desse modo, esse grupo em especial solie cobrangas internas ¢ externas. além de
estar associado ao cuidado do oulre, a vimhdade e a onipoténcia, o que o faz resistir a um pedido
de ajuda em relagdo a si proprio. Outra caracteristica desses profissionms sie as condicdes de
trabalho ruins, altas jomadas, pouco descanso, e perseguigbes, fatores que desencadeiam
patologias mentais.

situagoes que potencializam o desenvolvimento de Transtorno de Estresse Pos-
traumitico, como presenciar mortes ¢ lestes, sdio comuns no trabalho policial. Sinais como
distirbios do sono, mudancas de humor, entre outros. acendem o alerta para a necessidade de
buscar ajuds. Como aponta a psicologa Michele Beckerl, ndo procurar atendimenio
especializado nesses casos aumenta em trés vezes o risco de desenvolver transtorno depressivo
ou transtormo somatoforme (quando a pesson apresenia sintomas fisicos sem  causas
identificavels com base médica). Outras patologias recorrentes s3o Sindrome de Bumout
(sensagdo de esgotamento profissional), transtorno de ansiedade, ideagdo suicida e transtorno
de adaptagio (sofrimento psicoldgice desproporcional & gravidade da sitwagdo, com
consequéncias prejudiciais ao individuo ou a outrem).

Pensar o bem-gstar, a satde ¢ a gualidade de vida desse grupo € preocupagio
nossa, bem come fazé-lo compreender a necessidade de acionar as institnicdes de satde quando
necessario for, [sso porque tratar de transtornos psiquicos durante muito tempo fol um grande
tabu, associado a loucura, fraqueza, falta de controle sobre si mesmo. Portanlo, ¢ necessirio
ampliar campanhas de informagao sobre o tema, bem como formular politicas piiblicas para
prevengio € tratamento da saide mental dos profissionais de seguranga.

O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, elaborado pelo Forum Brasileiro de
Seguranga Piblica, no levantamento realizado em 2019 apontou que a taxa de suicidio entre
policiais militares ¢ civis da ativa no Brasil foi de 17,4 por 100 mil habitantes naquele ano. Isso
corresponde aproximadamente ao triplo da taxa de suicidio da populagio em geral (6 por 100
mil}.

Segundo estudo realizado pelo portal de noticias G1. no Brasil 43 policiais
militares sio diariamente afastados por transtornos psiquidtricos, De acordo com a PM-GO, &
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preocupante a situagio do indice de reformas na corporaciio pela psiquiatria, que atingiu o
patamar de 37% das causas de aposentadoria. conforme estudo realizado entre os anos de 2009
@ 2013, Esse indice impacta tanto o aspecto financeiro previdenciario quanto o servigo prestado
pela Policia Militar, uma vez que diminui o efetivo em wma escala dificil de ser reposta por
meio da realizagio de concursos pablicos,

Com a finalidade de trabalhar o tema de tamanha importincia, a Policia Civil
conta com um departamento especifico para o tratamento de patologias mentais: ¢ a Divisdo de
Protecao a Sadde do Servidor (DPSS), coordenada pela neuropsicéloga e policial Eliane Beppu,
Esse departamento oferece servigos, realizados por equipe multidisciplinar, para prevengio e
tratamento de enfermidades ocasionadas no exercicio da atividade laboral. Composta pela
Nucleo Integrado de Atlengiio Biopsicossocial (Niab), Secdo de Servico Social (S55). Secdo de
Projetos em Saide (SPS) ¢ Servige Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT). a unidade ainda percorre delegacias da capital ¢ interior para orientar os servidores
sobre os cuidados com a sadde fisica ¢ mental. Com corpo técnico formado por psicélogos,
fistoferapeutas, assistente social, enfermeiros. técnicos e engenheiro de seguranga do trabalho,
a DPSS realiza agdes preventivas em sadde ¢ acompanha o tratamenta de servidores. Além
disso, periodicamente, realiza campanhas de vacinagio e doacio de sangue.

A Assembleia Legislativa do Estado de Goias (ALEGO) tem pensado essa
questio. No ano de 2019 o tema “Satde mental dos profissionais da scguranga plblica” esteve
em debate durante audiéncia pablica realizada no auditorio Costa Lima da Assembleia
Legislativa. A iniciativa for do vice-presidente da Comissiio de Educagio, Cultura e Esporte,
deputado Coronel Adailton (Progressistas). As palestras ¢ intervengdes ficaram por conta do
psicalogo ¢ pesquisador Bruno Marinho, que € mestre e doutor em ciéncias, com formagio em
neurociéncias; da tenente-coronel Miriam Bueno, representante do Departamento de Psicologia
da Saide Mental dos profissionais de Seguranga Piiblica da Policia Militar de Goids (PM-GO);
da neuropsicéloga Eliane Beppu; e da psicéloga com experiéncia em psicologia juridica Paloma
Camara, gue abordou um caso pratico exitoso realizado em uma unidade prisional de seguranca
maxima no estado da Paraiba.

Ademais, em 2010, {1 eriado o Programa Nacional de Qualidade de Vida dos
Profissionais da Seguranga Pablica (Pro-Vida) que busca “a valorizacio do profissional da area
de seguranga, reduzindo os riscos de morte como também atuando na prevengio da sa(de
durante o exercicio de suas relevantes fungdes”. O Pro-Vida recebe 20% dos recursos das
verbas das loterias destinadas a4 seguranga piiblica.

Além disso, com a implantagio do Sistema Unico de Seguranga Piblica (Susp),
a partir da Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, o Pro-Vida passou a fazer parte dos meios ¢
Instrumentos para a implementagio da Politica Nacional de Seguranga Pablica e Defesa Social
(PNSPDS), com a fungio de elaborar, implementar, apoiar, monitorar ¢ avaliar os projetos de
programas de atengdo psicossocial e de saide no trabalho dos profissionais de seguranca
publica e defesa social, hem como a integragio sistémica das unidades de sande dos drgdos que
compdem o Susp.

Sabemos que a solugiio para o problema tratado aqui demandard muito trabalho

e dedicagio. Inicialmente ¢ necessario identificar ¢ conscientizar trabalhadores da seguranga
piblica de suas limitagbes, posteriormente acolher ¢ propor cstrategias e condigoes de
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tratamento. Para que isso ocorra, em primeiro lugar, é preciso unir esforgos para que se tenha
uma formagio no curso de preparagio dos policiais dotada de palestras ¢ agdes
conscientizadoras, tanto das instincias disponiveis para atendé-los, quanto para o incentivo &
husca por ajuda.

Em segunda instincia, ¢ imprescindivel que haja condigoes fisicas, como
clinicas de psicologia especializadas vinculadas ds nstituicdes pohiciais; laborais; simbolicas,
econdmicas € de satde para que o profissional possa ser tratado, afastado de suas atribuigdes
(caso necessario), reabilitado para voltar ao seu ambiente de trabalho, ou até mesmo realocado
de suas atribuigdes de origem. Efetivamente, propomos um tratamento mais humanizado para
todos os profissionais da seguranca piblica.

For fim, justifica-se a presente normatizagio, que tem como objetivo o cuidado
¢ manutengiio da satide mental dos profissionais da seguranga ptiblica, como o comprimento ¢
exercicio do dever do Estado de garantir a salide para a populagdo, valendo-se de politicas
sociais ¢ economicas a fim de reduzir os riscos de doenca e de outros agravos, conforme
previsto no artigo 196 da Constituigao Federal.

Neste sentido, apresentamos o presente Projeto de Lei para a apreciacio dos
MNobres pares.

AAVA SANTIAGO
Yereadora
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LEI N* 9.159, DE 23 DE JULHO DE 2012

Dispie sobre a Politica de Seguranga ¢
[ Redagtes Anteriores Satide no Trabalho dos Servidores Prblicas

e inisrace ireta e Awigrayicg do

Municipio de Goidnia.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA [ EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Mota: vel
D-aet 23 do Anexe ao Decrcto n® 1863, de 30 de junhe de 2016 (Regimento lolerno da Secretaria Municipal de
Administraciic - SEMADY - dispde sobre as atribuiptes da Diretoria de Sadde £ Seguranca do Servidor;
2o Derewon® 3,082, de 17 de dezembio de 2008 - displie sehre a implementagiio das medidas de sa(de ¢ segurance do
trihalhie ans sarvidores plblicos;

3 - Decreto n™ 523, de 09 de margo de 2004 - institui o Programa de Atengdo Integral 3 Saide ¢ Seguranga do
Trahalhador.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art, 1" Lica instituida a Politica de Scguranga ¢ Sadde no Trabalho dos Servidores
Municipais, no dmbito dos drglios/entidades da Administragio Direla ¢ Auldrquica do Municipio
de Goiania, consubstanciando os principios, diretrizes e estralégias para o desenvolvimento da
utengio integral & saude no trabalho, com énfase nas estratégias de Vigilincia, Prevengio,
Promogio ¢ Educagio em Saide.,

Art, 2" As agbes da Poliics de Scguranca ¢ Sande no Trabalho dos Servidores do
Municipio devem ohservar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

I - Principios:

a) Universalidade;

b) Integrahdade das Agdes:

¢) Equidade;

d)y Resolutividade;

¢} Efetvidade ¢ Eficaoa;

f) Intersetorialidade;

g} Participagdo dos Servidores;

11 - Estratéirias:

a) Yigilincia em Sabde;

b} Prevengio, Promoclio ¢ Educagiio em Sande;
o) Bepuranga em Sande do Servidor;

d) Assisténcia 4 Sadde.
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Art. 3" A Politica de Scguranca e Satde no Trabalho dos Servidores do Municipio sera
coordenads pela Secretaria de Administragiio ¢ Recursos Humanos, atraves do Departamento
Seguranga e Satde no Trabulho - DSST, criado por esta Lei.

CAPITULO 11
DAS ESTRATEGIAS

Seedo |
Da Vigiliinica ¢m Sande

Art. 4% A estratégia Vigilineis em Sadde wm por objetivo conhecer, detectar e analisar
03 fatores deferminantes e condicionantes dos agravos 4 satide do servidor relacionados a0 trabalho
¢ a0s processos a cle inerentes, tendo em vista a eliminagio efou reducdo dos riscos,

Parigrafo dnico. A Vigilancia em Saide serd efetivada mediante as seguintes agdes:

I - ideniificacdo, avaliagio e notificagio dos riscos no ambiente de trabalho.
especialmente os relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos & ergondmicos:

11 - cstabelecimento do nexo causal entre doenga ¢ trabalho,

L1 - notificagio dos acidentes ¢ das doengas relacionadas ao trabalko, nos sistemas
priprios da Junta Médica e de Recursos Humanos da Administracdo Municipal e do Ministério da
Saude;

IV - descricao e andlise do perfil das patologias apresentadas pelo servidor e seus falores
de riseu.

Segao 11
Da Prevengio, Promogiio e Edueacio em Saade
Art, 3' A estratdgia de Prevencio, Promogio e Fducagio em Saide tem por ohjetivo
ntervir nos fatores determinantes e condicionantes aos dgravos relacionados ao trabalho, no

sentido de evitar, controlar ¢ redurir os riscos nos ambienles, no processo e na organizacio do
trabalho, visando garantir 1 seguranga ¢ a saide dos servidores.

Paragrafo dnmico. A Prevengdo, Promogio e Fducagdo em Sadde sera cfetivada,
mediante as seguintes agfics:

I - estabelecimento do perfil sécio-demografico e funcional do servidor;
LI - andlise ¢ processamento dos dados de morbidade gerados nas achies de vigilincia;

[T - desenvolvimento de instrumentos de dtuagdo intersetorial na drea de SEEUANgA &
saude no trabalho-

IV - elaboragcdo de material educativo, no sentido de estimular praticas sauddvels de
sutde e melhorar as condigdes de vida e de wrahalho do servidor:

V - eniagdo de Comissdes Internas de Prevenciio de Acidentes - CIPAS, no imbito dos
orgios/entidades da Administraciio Municipal, envolvendo os servidores na gestio das acdes em

salide no trabalho, visando assegurar o acesso ¢ a sua participagiio na construgdo de ambientes de
trabalho sauddveis.

Art. 6" A Administragio Municipal deverd desenvolver os seguinles programas
destinados 4 Prevencio, Bromoglio ¢ Educaglio em Satide dos servidores:

—- 1-Programa de Sadde Mental;
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I - Programa de Prevengio ¢ Controle das Lesfes Osteomusculares;
I - Programa de Prevengio de Acidentes do Trabalho;

IV - Progruma de Insergdo do Servidor Portador de Necessidades Especiais e Reinsercio
do Servidor em Processo de Reabilitagio/Readaptagio de Fungio;

V - Programa de Controle das Doengas Crénicas Degenerativas;
V1 - Programa de Combate ao Tabagismao, Alcool ¢ Drogas;
VII - Programa de lmunizacio.

VIT - DECLARADO INCONSTITUCIONAL. (Redacfio declarada inconstilucional
pelo TJ-0:0 na ADL n® 5302372.68.201 0.8.00.0000.)

Pariagrafo dnico. Os Programas de que trata este artigo nfo excluem a realizagiio de
outros em busen de uma melhor qualidade de vida para o servidor e serdio, gradativamenie,
implantados pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos - SMARH, atraviés
do Departamento de Seguranga e Saide no Trabalho - DSS1, definindo as prioridades de
implementagiio a partir dos resultados das acdes de vigilancla, nos termos desta Lei.

Seio 111
Da Seguranga em Saude do Servidor

T A ioia % s : . x il

o Art. 7" A estratégia begm‘m&a £m _3311@;_ do Servidor MM prevencdo ¢ o
diagnéstico precoce de agravos 4 salde elacionados ao trabalho, mediante o desenvolvimento de
agdes multidisciplinares de saude.

Art, 8 lodos os servidores municipais deverio realizar periodicamente avaliacio
medica, visando o diagndstico e a prevengio de doengas ocupacionais,

§ 1" A perindicidade ¢ o ol dos exames complementares necessarios ao monitoramento
dos riscos cstritamente ocupacionais, de natureza obrigatoria, obedeceriio aos critérios e normas
tecnicas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 2° A realizaglio, a periodicidade e o rol de exames voltados para as aglies preventivas
de saide, néio estritamente veupacionais, serfio objeto de proposta do Departamento de Seguranca
¢ Satde no Trabalho da SMARH, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3" Os drgdos municipais responsavels pela Administragio ¢ Recursos Humanos. de
Planejamenty ¢ Finangas deverdio realizar, de forma conjunta, vs estudos para a definigio dos
TECUISOS necessdrios ao custein dos exames complementares, de naturcza obrigatoria, pertinentes
a0 monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, a serem inseridos no Oreamento Anuval do
Municipio alé o ano seguinte ao da edicio da presemte Lel.

§ 4° Os exames ocupacionais de natureza obrigatéria serdo implantados em duss fases,
sendo @ primeira, imediata, na forma de projete pilole ¢ a seounda, no ane da execuciio
orcamentaria referida no pardgrafo anterior,

Art. 9° As medidas de Seguranca em Satde do Servidor serfio implementadas através do
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Satde Ocupacional -
PO ou PCMSO.

Art. 10. O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA terd por objetive a
preservagio da sadde e o integridade dos servidores, mediante a antecipacfio. o reconhecimento, a
aviliagdo ¢ o controle da ocorréncla de riscos ambientals existentes ou que venham a existir nos
ambientes de trabalho dos érgdos/entidades da Administragiio Piblica Municipal,
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Art. 11, O Programa de Sadde Ocupacional - PSO terd por objetivo prevenit e
diagnosticar precocemente os agravos 4 satde relacionados ao trabalho e a existéneia de casos de
doengas ocupacionais ou danos irreversiveis 4 saide dos servidores e serd elaborado por equipe
multidiseiplinar de sadde, coordenada por médico do trabatho do Departamento de Seguranca e
sande no Trabalho da SMARH.

Paragrafo unico. O Programa de que wata o capui deste Artigo deverd abranger acées
preventivas, inclusive a realizac3o obrigatdrin de exames de salide, nas seguintes ocasides:
admissiio; readaptagio de funglo, realizada pelo DSST; retorno ao trabalho, nos casos de licenca
médica ¢ aposentadoria por invalidez,

Nula: clicar no botho redagdes anteriores para ver pardgrafo Gnico declarado inconstitucional na Ag
de Inconstitucionalidade n® 30237268 2019.8,09.0000,

Secio IV
Da Assisténcia i Sadde

Art. 12, A estratégia de Assisténeia a Saide objetiva garantir a atengfio integral 4 saude
do servidor, assegurando o acesso aos servigos de saide, desde as acdes consideradas hasicas até
os atendimentos de maior complexidade.

§ 1° O Departamento de Seguranca ¢ Saide no Trabalho procederd por meio da
avaliagin meédica periddica dos servidores em todos os drgios da Administragiio Mumeipal, o
cncarmnhamento do servidor que, por ocasido dos exames de satde periddicos e avaliagio clinica
tealizada pela unidade de saide competente, apresentar necessidades de tratamento especializado.

§ 2" A Assisténeia a Saide sera prestada ao servidor pelo Tnstituto de Assisténcia 4
Saade ¢ Social dos Servidores Municipais de Goidnia - IMAS ou ao Centro de Referéncia em
Sade do Trabalhador - CEREST, para alendimento na rede do SUS, inclusive para garantiv
Reabilitagio ¢ 4 indicacio médica, conforme o caso,

f CAPITULO ITI ,
DOS ORGAOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALIO

Secio |
Do Departamento de Seguranca € Saide no Trabalho

Art. 13. Fica criado o Deparlamento de Seguranga e Saide no Trahalho - DSST,
mtegrande a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Adminisiragio ¢ Recursos
Humanos - SMARH, como érgdo cenrral do Sistema de Satde e Seguranga no Trabalho, com
finalidade de promover o execugdo dos programas e atividades relacionados com a Polltica de
Seguranga ¢ Safde no Trabulho dos Servidores Publicos Municipais, competindo-lhe
especiflicamente:

| - executar ¢ propor diretrizes, notmas ¢ procedimentos que visem & protegio da
= intearidade Lsica e mental dos servidores ¢ a melhoria das condigfies do ambiente de trabalho, no
sentido de prevenir acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais ne servigo pitblico municipal:

II - planejar, organizar, orientar ¢ supervisionar as agdes para a melhoria ¢ manulencio
da qualidade ¢ seguranca do ambiente de trabalho, no dmbito dos érgios/entidades municipais
através dos Servigos Especializados em Sande e Seguranga no ‘Trabalho - SESMT's;

III - definir modelos e protocolos a serem seguidos por todas as equipes técnicas dos
SESMT's, inclusive provendo-os quanto as suas necessidades técnicas, subsidiando a elaboragio
de pareceres, exames, laudos e equipamentos de traballio, entre outras:;

IV - divulgar, vistoriar ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagiio de Satde e Seguranga no
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Trabalho e dus diretrizes e metas definidas para a drea, resguardadas as atribuigdies de oulr
estabelecimentos competentes;

¥ - orienlar ¢ subsidiar os dirigentes dos érgSostentidades municipais quanto
implementagdio das agdes de Sande e Seguranga do Trabalho no dmbito de suas competéncias,
tendo em vista as diretrizes e metas a serem alcangadas:

¥T - ministrar cursos de treinamento, capacitagio e de atualizagio na drea de saude e
seguran¢a do trabalho no dmbito dos drgfosfentidades municipais, especialmente: cursos de
“eipeiros”, de formagdo das brigadas de incéndio (com a colaboragin técnica‘docente do Corpo de
Bombeiros de Goids], para o exercicio seguro de sarvigo em eletricidade, conforme o caso,
segundo & NR-10 do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, entre outros, que se [izerem
[ECCREATIS,

VII - elaborar v Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA com a
participagiv da equipe téenica dos SESMTs setoriais, apresentando-o & CTPAe ao dirigente do
respectivo drgio/entidade para aprovagio final;

VI - elaborar Laudos Técnicos de Periculosidade ¢ de Insalubridade, estabelecendo o
erau minimo, medio ¢ miximo de insalubridade, para efeito da concessfio do respectiva Adicional,
de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sande do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Empregoe ¢ definigdies desta Lei;

IX - propor a adoglio de medidas saneadoras, visando 4 neutralizaciio ou minimizagdo
das condighies de Insalubridade ¢ Periculosidade, existentes nos drefos/entidades da Administracio
Municipal;

- X - coordenar e implantar gradativamente o Programa de Satde Ocupacional- P8O,
visando a prevengéo, @ rastreamento ¢ o diagndstico precoge de agravos 4 :lagionados ao
trabalho, pur_meio da avaligedo médica periddica dos servidores em todos os drgios da
Administragiio Municipal, apresentando os resultados aos membros da CIPA e ao dirigente do
respective orgio/entidade municipal, para a adoglio das providéncias cabiveis:

XI - elaborar relatdrios estatisticos ¢ gerenciais, em conjunto com a Junta Médica e com
a area de cadastro [uncional e da folha de pagamento da Administragio Municipal, visando
subsidiar estudos que identifiquem a txa de incidéncia dos apravos 4 sadde prevalentes nas
alividades exercidas pelos servidores dos Grgiivs;

XM - propor aos drgios/entidades competentes medidas de prevengio de agravos 4 satde
¢ de suas complicaglies ¢ informar aos setores responsdveis pelo planejamento orcamentirio o
financeiro, os resultados dos estudos a que se refere o inciso anterior, para efeito de caleulo dos
prejuizos decorrentes do absenteismo;

XN - estabelecer eritérios enicos para a aquisicio de Fquipamentos de Proteclo
Individual - EPT's ¢ certificar, no ato de entrega, o atendimento s especificagdes;

XIV - monitorar, juntamente com o setor administrative responsdvel pelo controle de
patrimonio, a existéneia de estoque de EPI's, em quantitativo suficiente, para reposicio imediata,
avitanda a ua falta:

XV - estabelecer, para fins de elaboragiio dus especificacdies dos editais de compras, a
partir dos critémios definidos nas normas téenicas vigentes, os requisitos para aquisigio de
maohilidrio ergonomicamente adequado e certificar, no ato de entrega, a obediéneia a tuis critérios;

XVI - sugenr a msergdo de clusulas contratuais relativas ac cumprimento da lepislagao

trabalhista sobre Salde ¢ Seguranga no Trabalho por parte das empresas terceinizadas, bem como
fiscalizar o cumprimento dessus elausulas e da legislagio pertinente;
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nf? PREFEITURA Secretaria Municipal da Casa Civil
% DE GOIANIA

LEIN"7.775, DE 08 DE ABRIL DFE 1998

Dispde sobre a politica de saiide_mental a
Ser @E@jwdu no Municipio de_Goidnio

g ETTRS revencdo, assisiéneia,
reabilitagdo, ensing e pesquisa e da outras
pravidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA F EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI;

. ___cariTuLOT <
DA POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE MENTAL DE GOIANTA

Art. 1* A politica de atengiio integral 4 Satide Mental em Goidnia fundamenta-se nas

agdes e servigos publicos do municipio, afravés do Sistema Unico de Satde de descentralizacio
integralidade, universalidade, equidade e participagio na gestdo,

Art, 2 A politica de atengfio integral 4 Satde Mental do Municipio de Goldnia, objetiva
nd forma desta Lei:

I - identificar e divulgar os fateres condicionantes e delerminantes da saide Mental do
municipio;

I - garantir a reformulagio e execugiio de politicas econdmicas e sociais que visem a
redugdo de riscos de doencas mentais ¢ outros ALTAVOS,

I - estabelecer condigfies que assepurem o acesso igualitirio 4s agdes ¢ ans servigus de
promogio, assisiéncia, reahilitagdio. ensino e pesquisa. No excluindo o dever das pessoas, da
familia, das empresas e da sociedade.

I¥ - atender ds pessoas por intermédio de agdes integradas nos nivels de promogio,
assistencia, reabilitagio e pesquisa.

Art. 3" Sdo atribuictes da politica de Sande Mental do Municipio:

1 - coordenar e integrar as apdes e servigos munigipais de Sadde Mental individual e

coletiva;
11 - definir as prioridades e estratéirias municipais em Satide Mental:

T - repulamentar, controlar e fiscalizar as aglies e oy servigos piblicos e privados de
Saide Mental,

LY - fomentar a pesquisa, o cnsino e a capacilagdo das pessoas para o gerenclamento de
reCursos na dred da Sadde Mental;

V - potencializar agdes coletivas voltadas & promogio de Sadde Mental;

Y1 - realizar vigilineia epidemicldgica social envolvendo dreas das politicas publicas;
V11 - incrementar o desenvolvimento de tecnologias em sua drea de atuagio:




VI - participar no controle e na fiscalizagio da producio e utilizagio de substincias e
produtos psicoativos e toxicos, estabelecendo normas e Critéros;

IX - promover a articulagio com os Orglos educacionais ¢ de fiscalizagio do exercicio
profissional, bem come com entidades representativas da formacdo e capacitagio das pessoas para
a area da Saide Mental.

Pardgrafo inico. Controlar, fiscalizar qualquer atividade ¢ servico que comporte risco i
Salide Menial, & seguranga ou ae bem-estar do individuo & da coletividade,

_ capiTuLO 1L
DOS SERVICOS DE ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE MENTAL DO MUNICTPIO

Art. 4° A politica de atengio integral 4 saude mental serd desenvolvida em servigos com
as caracteristicas de:

T - Nucleo de Atengdo Psico-Social
I1 - Pronte Socomro

LT - Leitos Psiquitricos em Hospital Geral

IV - Pensdo Protegida

V - Moradias

¥1 - Cooperativas

V1I - Hospital Dia
Parigralv dnico, VETADO,

Art. 5% Os servicos de saide mental ¢ psiquiatria j4 existentes no municipio, passam a
integrar a rede de acordo com o disposto no Art. 4° desta lei.

CAPITULO 111
DA COMISSAOQ DE SAUDE MENTAL

Art. 6" VETADO.
Pardgrafo inico, VETADIO.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7" As instituigdes privadas assegurada a participayiio na politica estabelecida nesta
Lei. nos termos do Art, 199 da Constituicdo Federal,

Art, 8° A Secretaria Municipal de Saade, para garantir a execugdo do disposto nesta Le,
poderd cassar licenciamentos, aplicar multas e outras punicdes administrativas previstas na
legislagio em vigor, bem como expedir os atos administrativos necessirios 4 sua regulamentagio.

Art, 9" Esla lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas quaisquer
disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEIT( DE GOLANIA, aos 08 dias do més de abril de 1098,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

SERYITO DE MENEZES FILHO




LEL N 10035, DE 19 DE MAIO DE 2017

Institui no dmbito do Municipio de Goidmia
0 més_da luta_pela saude mental e
emocional  de__populacio  denominado
JANEIRD  BRANCO, e di  outras
rovidéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOLANIA. Estado de Goids, aprova ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Institui no Calendirio Oficial de Lventos do Municipio de Goidnia o més de
Janeiro como sendo o més destinado a divulgagio, prevengio, tratamento e promocio do bem
estar menlal ¢ emocional, denominado TANEIRO BRANCO.

Art. 2" A presente Lei possui os seguintes ohjctivos:
I - inserir a lemdtica “Satde Mental” na comunidade como um todo;

I - promover entre as pessoas aglies em Saide Mental que levem & idéia de que csta
refere-se & qualidade de vida pessoal e relacional dos individuos, considerando os seguintes
criténes em  especial:  atitudes positivas em relacio a si proprie, crescimento  pessoal,
desenvolvimento ¢ auto  realizacio, integragin e resposta emocional, autonomia e
Autodeterminacio, pereepgio apurada da realidade, dominio umbicntal e commpeténcia social;

1L - despertar os variados profissionais existentes na sociedade para o fato de que seus
dilerentes conbecimentos podem contribuir para a promogdo ¢ prevengio em Saude Mental ¢
Emocienal:

IV - evidenciar a Satde Mental ¢ Emocional na midia;

V - provocar nas pessoss a reflexio de que mimeras situagdes cotidianas vividas — das
individuais & coletivas - possuem intima relagio com a condigdo psicoldgica e emocional dos
individuos e que, portanto, investir em Satde Mental e Emocional & responsabilidade de todos;

¥1 - dilundir um conceito ampliado de Saiide Menial ¢ Emociona] como um estado de

equilibric emocional, combatendo a idéia equivocada de que a mesma esta relacionada 4 auséneia
de translomo mental,

Art. 3* O Janeiro Branco serd comemorado anualmente ¢ tem como simbaolo da
campanha o LACO BRANCO.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO DE GOTANIA, 10s 19 dias do més de maio de 2017.

[RIS REZFNDE
Prefeito de Goidnia

Samuel Almeida
Fatimia Mroé
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Protocolo n®: 20210000662
Assunto: Projeto de Ler .

Resumo: Tnstitui o programa de cuidado com a saide mental dos profissionais da seguranga piblica ¢
di outras providéncias.

Projete de Lei n®. 13272021

Cioidnia, 29 de abril de 2021,

A FExma, Gabriela Machado,
[diretora Legislativa desta Casa de Lais,

Ao cumprimenta-la, dirijo-me a V. Ex%, para na forma legal © regimental
apresentar 4 Emends Aditiva infra, nos termos dooartizo 86, §1°, alinea ¢, do Regimente Inlermne da

Cdmara Municipal de Goidnia, ao Projeto de Lein® 13272021,

Sem mails para o moments, agradego antecipadamente a presiiglosa alengiio de

Vossa ExcelBncia.

Cordialments,

Aava Santia
Wersadora

Camara Municipal de Goiania - Gabinete 19

www.aavasantiago,com.or Ay Gokas, 2001 - 5t. Central, Goiania - GO, 74063800
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N. 132/2021

",

Acresce qo artipo 2% do Projeto de
Lein® 132/2021 0 83"

Arligo 1% Acresce 0 §3° ao artigo 2° do Projeto de Lei n°, 13272021, com
a seguinte redacio:

837 — Para efeitos desta lei, comsideram-se como beneficidrios do
programa os Agentes Municipais de Trdnsito.”
JUSTIFICATIVA

A presente emenda, encontra sua previsio legal no artigo 86, §1°, alinea ¢,
do Regimento Interno desta casa e tem por objetivo acrescentar o §3”, ao texto do artigo
2%, do Projeto de Lei n®. 132/2021.

A refends alteracdo se justifica no §10, do artigo 144, Constitieiio da
Repiiblica Federativa do Brasil. Nos termos do dispositivo supracitado, os profissionais

da seguranga vidra, juntamente com os demais orgdos elencados no presente Projeto de
Led, integram os drgdos da Seguranca Publica.

Croidinia, 29 de abril de 2021.

AAVA SANTIAGO
Vereadora

wwvy.aavasantiago.com.br

Camara Municipal de Goidnia - Gabinete 19
Av. Goias, 2001 - 5t Central, Goidnia - GO, 74063-900
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Projeto e e ne 2l /0132
Autor(a) | ' - ’: i

Envio os presentes autos a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de
Goidnia para emissdo de PARECER sobre a presente matéria.

Goidnia, 3~ de , ;Eim',g‘, de 2021

;- J/;-"' :{f

-"l-l’.’":J;\-"-.-'.l'l_ s
Henrique Alves
Yereador

Presidente da Comissan de
Congtiteigao, Justica e Redagac
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PARECER N® 329/2021

Referéncia n® 2021/0000662
Interessado: Vereadora Aava Santiago

Assunto: P.L n. 0132/2021 - Institui o Programa de Cuidado com a Saude Mental dos

Profissionais da Seguranga Publica e da outras providéncias.

EMENTA: Projeto normativo que dispde sobre Programa de Cuidado com a Saude

Mental dos Profissionais da Seguranca Publica ¢ Ja outras providéncias. Tniciativa
legislativa sobre politicas puiblicas. Possibilidade. Aprovagio da proposta desde que

sanadas as irregularidades apontadas.

L. RELATORIQ

Cuida-se de parecer juridico solicitado a esta Procuradoria sobre o Projeto
de Lei n? 132/2021, de autoria da Vereadora Aava Santiago, cuja proposta consiste em
instituir Programa de Cuidado com a Sadde Mental dos Profissionais da Seguranga

Pablica.

Consta nos autos em fl. 02/03 a Tedacio da proposta legislativa, e em fls.

{14/06 a justificativa apresentada pela nobre Vereadora.

Posteriormente 3 manifestacio do Setor de Documentagao da Casa (fls.

09/16), o projeto recebeu emenda aditiva da propria autora as fls, 19/20,

Procuradaria da Cimara Municipal de Goidnia Papina i Lucas EHVB]_W_‘M[ W“‘Fﬂ
Procasado Jur Lagisia!
Camana Mun!

OABIGE 28503
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a esta Procuradoria Juridica pela Comissao de Constituican, Justica e Redacgan, a fim

de que fosse apreciade e exarado parecer juridico.

1. FUNDAMENTACAO

O projeto de lei proposto tem a finalidade instituir politica publica de
Cuidado com a sainde mental dos profissionais da Segurancga Tublica. Em termos
mais precisos, a propositura visa a criagio de um quadro orientative de um
programa politico cujo estabelecimento de orientagbes basicas se mostre capaz de
fomentar, em um momento futuro, a criagio de acbes coordenadas a solucionar o

prablema social regulamentado,

Em um primeiro ponto, a analise da constitucionalidade formal orgénica
da matéria passa pela leitura das Constituicdes Federal e do Estado de Guids, bem

como da Lei Orgénica do Municipio de Goidnia, que assim estabelecem:

Constituigdn Federal

Art, 4. Compete 3 Unio, aos Eslados ¢ ao Distrite Federal legislar
concorrentemente sobre:

[iidd

X1 - previdéncia social, prote¢io e defesa da saide;

(..

& 1% Mo dmbito da legislagio concorrente,  competéncia da Unido limitar-se-
d a estabelecer normas gerais;

& 2% A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais nao exclui a
competéncia suplementar dos Cstados;

Art. 3. Compete aos Municipios:
11 - suplementar a legizlagao federal e a estadual no que couber;

Constituigao do bstado de Goids
Art, 64. Compete acs Municipios
11 - suplementar a legislagio federal e a estadual, no que couber;;

Lei Orginica do Municipio de Goidnia

t] \alastt

Lﬂ'ﬁ”‘:J
i *""‘““'p'] ;ﬂmm

rﬁl'_','l el

Frovonadoria de Cdmare Mundeipal de Coidnia Piigino 2
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Art. 63 - Compete & Camara Municipal disper, mediante l
matérias de comperéncia do Municipio, especialinente sobre:

1- assuntos de interesse local, notadamente no que diz respeilo:
21 4 saude, 4 assisténcia publica = 4 protegio e parantia das pessoas
portadoras de deficiencia;

Pode-se afirmar, assim, que o ente municipal esta duplamente titulado
para legislar sobre protegav e defesa da satide, sendo permitida a eriagao de politicas
plblicas nesse sentido, O primeiro titulo refere-se 4 competéneia para suplementar a
legislacdo federal (limitada a normas gerais) e a estadual no que couber {competencia
cnumerada no artigo constitucional - art. 30, 1I). O segundo, logicamente prioritario,
¢ relative & preduminancia do interesse local pela protegio e defesa da saude como
objeto da competéncia dos Municipios descrita no  artigo 30, I, da Carta
Constitucional, bem como na alinea a, do inciso I do artigo 63 da Lei Orgdnica

Municipal.

No tocante 4 iniciativa da proposta (analise da constitucionalidade formal
propriamente dita), cumpre observar que, se analisadas as restrigbes previstas pelo
art. 89° da LOM quarnto 3 iniclativa privativa do Poder Executivo, a propositura, em

linhas gerais, nao dispde sobre qualquer dos impedimentos nele previstos.

Nesses termos, importante salientar que cada ente federativo dispde de
autonomia para fixar acdes que implementem, ainda gque parcialmente, programas

normativos direcionados a resolver problemas sociais relevanies, de modo que

| Art. 89 - Compets privativamente a0 1’r!;£5iia 4 iniciativa das leis que disponham sobre: 1 - a
orgenizagio administmativa ¢ as matérias argamentirias, nmltemms do At 135, (alterade pela Emenda 4 Lel
Orglnica, n® 043 de 14-10-200%, DOM 0° 4,781 de 18-01-2010 p, 01). (Redagio Apterior) 1 - a orpanizaciiv
administrativa, as matérias orgamentarias @ tributdrias e os servipos piblicos; 1 - o3 sepvidores piblicos
municipais, seu regime juridico, a criagdo e o provimente de cargos, emprepos ¢ fungbes ne wilininismagio direld,

autarquica ¢ fundacional do Poder Execufivi, 4 estabilidede ¢ mposentadoria ¢ a fixaglie ¢ wlleragio de

remuneracio, salvo as excegles previsis na Comstituicio Federal e Bsadual @ nesta Lai Orpginica; T11 - a eriagio,
u estruneracio ¢ as atribuighes dos frghos pliblicos da administragio mun icipal. Parégrafo Gnico - Mo serd
admitido aumento da despesa prevista noy projetos de iniciativa do Prefeito, ressalvado o disposto ho artiin 1040,
&6 3% e 4°, da Constituicdo da Repiblica.

_ ﬁu '\IE'E‘!"':]

Lucas G2 e aas

Fﬂ:;:'rﬁﬁ Mmh’“ oy ﬁ':"'é'
L ARIGD 29,503
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qualquer parlamentar possui competéncia para propositura de projeto de leit que

alguma forma expressa matéria relacionada a politicas publicas (Art. 85 da LOM)C
Sobre tal tema, registra-se importante entendimento do STE:

(..} a principio, ndo vejo como inconstitucional uma lei, de inidativa de
qualquer parlamentar, que institua politica publica no ambito de crgio estaral
ou de entidade preexistente, desde gue essa lei ndo arie funde,
redundantemente, financeiro para o implemento dessa politica pablica.
Porém, neste caso, o Relator deixou claro que a Lei vai muike alem de uma
simples autorizagio para o Poder Executivoe instituic esse programa, au @ssa

politica purblica. (sem grifos no original), (AT n® 3.178/AL )

Quanto & limitagdo prevista pelo art. 135 da LOM (E da competéncia do
Poder Executivo a imicintiva das leis orgamentdrios e das que abram créditos, fixen
vencimentos e vantagens dos servidores piiblicos, concedam subvengdo ou auxilio ow, de
qualguer mode, autorizet, criem on aumentem a despesn piiblicn.), Importante ressaltar
que o Poder Judicldrio tem adotado posicionamento mais flexivel em relagae a

iniciativa parlamentar para a edicdo de normas que, de alguma forma, acarretam

despesas.

MNesse sentido:

St
Recurso extraordindrio com agkavo, Repercussdo geral. 2. Aclo Direta de

Inconstitucionalidade estadual. Lei 56162013, do Municipio do Rio de
JTaneiro. Tnstalagio de cimeras de monitoramento em escolas e cercanias. 3.
Inconstitucionalidade formal, Vivie de iniciativa, Competéneia privativa do

Poder Executive municipal. Nio ocorténeia. Nio usurpa a competencia

* De acordo com a doutrina de Jofe Trindade, Consultor Legislative do Senado Federsl e sulur da obra
“Processo Legislativo Constitucional”, “a aifnea & do incive 1 do pardgrafo (% do e 61 da CF ndo veda ao
Poder Legislativo iniciar profetos de lef sobre politicay piblicas™ (CAVALCANTE FILHO, 2017, p. 61).

Proceradoria dir Cmare Munricipal de (widnio Faging 4
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privativa do chefe do Poder Exceulivo lei que, embora crie despesa p
Administeacino Miblica, ndo trata da sua estrutura ou da atribuigao de seus
driaus nem do regime juridico de servidores pablicos. 4. Repercussio geral
recorhecida com reafirmaciio da jurisprudéncia desla Corte, 5 Recurso

extracrdindrio provide.

(STE, 29/09/2016, PLENARID REPERCUSSAQ GERAL NO RECURSD
EXTRAORTITN AR COM AGRAVO 878911, Rel. Min. Cilmar Mencdes)

Diante de tais consideragies, a simples auséneia da fonte dos recursos
financeitos a suprir eventual despesa nac importa, necessariamente, em
inconstitucionalidade do projeto apresentado ou de norma futura que dele possa
decorrer, sobretudo em razdo do fato de que o sed contetido fao-somente expressa o
direcionamento de wna politica publica ainda ndo desenhada administrativamente
pele Poder Executive. Diante de tais termos, tem-se que o Poder Executivo deve se

planejar financeira e administrativamente para, em momento oportuno, executar o

objeto da lei aprovada.

Por fim, quanto a analise do aspecto material da juridicidade da medida,
tem-se que, a partir de um estude geral, os scus termos se mostram alinhados com as
diretrizes constitucionais  vigentes. Centudo, algumas quesides podem  set

aprimoradas, se analisados os campos da Legistica Formal e da Legpistica Material’.

Se investipados os elementos normativos que se mostram mais frequentes
no desenho legislativo das politicas Fﬁhltcas brasileiras, tem-se como ndcleo
estrutural tipico a scguinte subdivisio: a) principios o diretrizes da politica; b)

obietivos da politica; ¢} composigio dos oOrgavs e autoridades envolvidos na

* Purn Morund, a Lesistica formal, come sindnimo de Téenica da Legislagdo, sc proocupu cvm a
St das noTmas & com seus instrumentos de comunieagfe, Ji g Legistica malerial, como pare da Metadica
da Legislagio, so refore d anibise do conleado da produgio legislativa por mein de etapas que so ariniam o
elevar oz pravs de cfetividade ¢ de eficdcia das normas praduzidas, (MORAND, Charles-Albert. Eléments de
Légistique Formelle ¢ Matériclle. Tn: MORAND, Charles-Albert {Org.). Légistique Formelle et Malérielle. Aix-

En-Provence: Presse Universiialves & Adx-Marseille, 1999, p. 17-45)
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implementagio de uma determinada politica ¢ descrigio generica sobre su

compeléncias e responsabilidades; d} rol de definigoes, incluindo a caracterizacio dos
atores afetados pela politica; ¢) instrumentos, vaga e genericamente considerados, de

controle  da  agdo  administrativa; ) penalidades e responsabilidades pela

incbservincia dos dispositivos legais.”

A luz da estrutura apresentada, verifica-se, pois, que o projeto em questio,
muito embora  regulamente questao social relevante, merece rocober AVANGOs
legislativos. Assim, s¢ por um lado a normatizacio de algumas dessas questoes
esbarraria na competéneia privativa do Poder Executivo (ex: edicio de regras de
definicio dos drgaos e autoridades envolvidas), por outro a iniciativa parlamentar se
revela importante para a definicio das diretrizes bésicas e dos objetivos da pulitica
proposta, bem como para a identificagio adequada dos destinatarios do programa

politico proposto.

Quanto a esse dltimo ponto, sugere-se a legisladora a escolha de uma
categoria geral que abarque todos os agentes descritos no artigo 2° da proposicdo, do
maneira que nao haja excepcionalidades de agentes afetados a tornar a disposigao

contraditoria e, por consequéncia, inexequivel caso aprovada.

Assim, diante dos argumenlos expustos, conclui-se que a propoesitura da
Vereadora que visa instituir Programa de Cuidado com a Satide Mental dos
Profissionais da Seguranga Friblica ndo possui, em primeira analise, maiores entraves
juridicos, desde que realizadas as n{;difi;:'al;ﬁe.a. legislalivas sugeridas nos termes
acima apontados, de maneira a conferir ao projeto um maior potencial quanto aos

eleitos pretendidos.

" BALINAS, Matasha Schmitt Cacda, Avaliagan legislativa no Brasil: apontamentos para

uma nova agenda de pesquisa sobre o modo de proclugae das leis. Brasilia; Revisla Brasileita de

Foliticas Miblicas, vol. 3, n2, jul-cless 2013,
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acima apontados, de maneira a conferir ao projeto um maior potencial quan‘fﬁ"a@s-/
efeitos pretendidos,
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111 - CONCLUSAQ

Diante do exposto, ressaltando o conteido ndo vinculante deste
pronunciamento, ausente, via de consequéncia, responsabilidade solidaria ante aos
aspectos ora declinados, manifesta-se pela juridicidade do Projeto de Lei n® 132/2021,
desde que realizadas as modificagbes sugeridas quanto a a) melhor definigao das

diretrizes e dos objetivos da politica publica criada; b) melhor identificagio dos

beneficiarios da politica.

E o parecer, salvo melhor juizo, que submeto & apreciagdo do Procurador-

Chefe, Dr. Kowalsky do Carmo Costa Ribeiro.

PROCURADORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, acs

omze (11) dias do més de maio do ano de 2021,

A7)
ﬂ;c‘ésf Lﬂ‘ml’caﬂﬁ Velascu
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PROCURADORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIFAL DE GOIANIA
REFERENCIA: 202 1/0000662
INTERESSADO: Vereadora Aava Santiamo

Assunto; “P.L. N 013272021 - Institui o Programa de Cuidado com a Sadde Mental dos
Profissionais da Seguranga Publica e da outras providéncias,”

DESPACHO N* 405/2021

Os autes do processo em epigral referem-se an projeto de Lei N” 0132/2021 - Institui
o Programa de Cuidade com a Satnde Meutal dos Profissionais da Sepuranga Pablica e d3

outras providéneias.

Desta feita, acolho o Parecer n® 329/2021, da lavra do Procurador Juridico, D, Lucys

Cavaleanti Velasco, por seus praprios e juridicos fundamenios, nos exatos termos ali contidos.

Determino a remessa dos autos a Comissfio de Constituigio, Justica e Redaciiv, para as
devidas providéncias,
GABINETE DO PRDCUR&I}DRLLML_M‘AM&RA MUNICIPAL DE

GOIANIA, aos 26 (vinte ¢ seis) diag do més de maio do ano W

"
Kowalskw(ilp Gapmio Costa Ribeiro

Frocuradoria da Cdmarg Municing! de Goldnig Miighino I



COMISSAQO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAD
DESIGNACAO DE RELATOR(A)

Processo n%

Projeto i -{’lu.La ne 0.7 / J:Lw

Apds receber os Autos, designo ofa) vereador{a) _. MHJUT«‘*}” ﬁu !’Jﬂn’.

para relatar a presente propositura.

Goisnia, 28 de _Maus  de2021

o

Henrique Alves
Versador
Fresidente da Comissdo de
Constituigan, Justica e Redagio

.d“_-
CCIR
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PROCESSO N° 2021/0132
INTERESSADO: Vereadora Aava Santiago

PARECER

1—-D0OS FATOS

Os autos do processo, referem-se ao Projeto de Lei de nof
0132/2021, em fls. n® 02 e 03, apresentado pela vereadora Aava Santiago, no
qual “Institui o Programa de Cuidado com i Satde Mental dos Profissionais
da Seguranca Piiblica ¢ dd outras providencias. ™,

Em sua justificativa, anexa em fls. n® 04 a 06, apresenta a
necessidade de cuidados que se fazem necessdrios, com lodos os agentes que
trabalham com a segurancga piiblica, bem como os agentes de trinsito dentro
do municipio de Goifinia.

A divisio de documentagiio da cimara, juntou ao processo em ils,
n® 09 a 16, leis gue versam sobre assunto semelhante ao PL em tela.

A Procuradoria Juridica da CAmara, apresentou parccer de n®
320/2021, em fls. n® 23 a 29, manifestou pela juridicidade do projeto em
testilha.

Em sintese & o brewve relato.
- DA FUNDAMENTACAO

O projeto de lei em testilha, apresentado pela vereadora Aava
Santiago, trata de programa de cuidado com a satde mental dos Profissionais

da Seguranga Piblica em geral, além dos agentes de trinsito gue trabalham
dentro do Municipio de Goidinia.
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O ordenamento juridico brasileiro. seja ele, no dmbito nacional ou
no municipal, ¢ bastante claro sobre a luz do assunto, senio vejamaos.

O Art. 24. da carta maior do estado federativo brasileiro, nos traz.

Art. 24. Compete & Unido, aos Estados ¢ av Distrito Federal
legivlar concorrentemente sobre:
XIT — previdéncia social, protecdo e defesa da satide;

No Art. 30, inciso |, da Constituicio Federal de 1988, declara
sobre as competéncias de iniciativas legislativas de interesse local,

In verbis:

Art. 30, Compete aos Municipios:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local:

Dessa mancira, a iniciativa de Lei, apresentada pela nobre
Vereadora Aava Santiago, encontra amparo na legislagdo vigente, para a sua
PrOpOSItUra.

A iniciativa de proposicio de lei, que preocupa com o bem estar
dos agentes de seguranga piblica que trabalham no municipio de Goidnia, traz
em seu bojo a importincia de auxiliar esses profissionais. de forma preventiva
ou até mesmo reparatdria.

Um programa destinado a trabalhar de forma preventiva, sobre a
satde mental dos profissionais da drea de seguranca puablica, tem trago
erandes temas reflexivos para se debater o assunto.

A cada ano, mais profissionais da drea da seguranga publica do
pais, tem sido acometido de doengas mentais, scjam elas pos-traunuiticas ou
néao.

A professora e pesquisadora do Nicleo de Estudos da Violéncia
da USP, Fernanda Cruz, que nos relata sobre a importincia de programas a
serem aplicados como forma preventiva, a seguir:
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“A prevencdo é fundamental e trabalhamos com ela em trés niveis”

Primeiro, com os pelicials, fazendo agdes de censcientizagdo sobre a saide
mental. Em seguide, oferecendo wm olhar mais atenio para os poficials gue jd
demonstraram algwm sinal de alerta ou passaram por siuagdes dificeis
{estresse continuo, perdas na famitia ou de colega Mo proxine, enfre
outras situacdes). Por iiltimo, observando o policiais gue jd leniaram
suicidio wma ow mais vezes ¢ buscar alternativas para Coniormar [350, COMFLe
pensar em tirar arma de fogo desses policiais, ter instrugdes de como a
furnilia deve lidar e fornecimenio de apoto pelas instituigdes.

Por vezes a falta de cuidado ou de preocupagio com esse fema
com os profissionais da seguranga piblica do estado, tem sido taxado como
violagio a dignidade hwmana, pois ferem os principios fundamentais da nossa
Constituicio Federal Art. 5°, inciso T, que sdo garantias fundamentais. sendo
estes direitos indisponiveis, inaliendveis, inderrogdveis, irrenuncidveis,
imprescritiveis e essenciais ao convivio coletivo.

Desta feita, o projeto de lei da vereadora Aava Santago, além de
vir em conformidade com os preceitos legais. também € de erande relevincia
para 0s cuidados da satide mental dos profissionais da seguranga publica entre
outros que trabalham dentro do municipio de Goidnia.

IV - CONCLUSAQO

Diante do exposto, opino pela APROVACAOQ, do projeto de lei,
por se tratar de projeto constitucional, legal e regimental.

Giabin adopStanre Bube ode 2021.

Vercador - PT
Presidente da Comissio de Sadde e Assisténcia Social
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Reunido da CCIR /( de ouwiubr® de2021

PROJETO DE LEI N2 132/2021, de autoria da vereadaora AAVA SANTIAGO

INSTITUI O PROGRAMA DE CUIDADD COM A SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANCA™
PUBLICA E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO: MANIFESTOU PELA JURIDICIDADE DESDE QUE REALIZADAS AS MODIFICACOES
SUGERIDAS.

VOTO DO RELATOR, VEREADOR MAURO RUBEM: MANIFESTOU SEL VOTO PELA APROVACAD.

VOTO DOS MEMBROS DA CCJR PARA O RELATORIO
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